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I/ Hồ sơ thành lập CĐCS 
Quy định của ĐIỀU LỆ CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM KHÓA XIII
	Điều 15. Điều kiện thành lập công đoàn cấp cơ sở
1. Công đoàn cơ sở là tổ chức cơ sở của Công đoàn Việt Nam, được thành lập ở một hoặc một số cơ quan, tổ chức, đơn vị, doanh nghiệp, khi có từ năm (05) đoàn viên hoặc năm (05) người lao động trở lên, có đơn tự nguyện gia nhập Công đoàn Việt Nam, được công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở hoặc công đoàn cấp tỉnh, công đoàn ngành trung ương và tương đương công nhận.
2. Nghiệp đoàn cơ sở là tổ chức cơ sở của Công đoàn Việt Nam, tập hợp những người làm việc không có quan hệ lao động, cùng ngành nghề, hoặc những người lao động đặc thù khác, được thành lập khi có từ năm (05) đoàn viên hoặc năm (05) người lao động trở lên, có đơn tự nguyện gia nhập Công đoàn Việt Nam, được công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở công nhận.
3. Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam hướng dẫn chi tiết Điều này.
Điều 17. Trình tự, thủ tục thành lập, giải thể công đoàn cấp cơ sở
1. Người lao động thành lập công đoàn cấp cơ sở
a) Những nơi chưa có công đoàn cấp cơ sở, người lao động tự nguyện lập ban vận động thành lập công đoàn cấp cơ sở (gọi tắt là ban vận động).
b) Ban vận động thực hiện tuyên truyền, vận động, tiếp nhận đơn gia nhập Công đoàn Việt Nam của người lao động.
c. Khi có đủ điều kiện thành lập công đoàn cấp cơ sở theo quy định, thì ban vận động tổ chức đại hội thành lập công đoàn cấp cơ sở và đăng ký với công đoàn cấp trên; công đoàn cấp trên xem xét, công nhận công đoàn cấp cơ sở.
d. Công đoàn cấp cơ sở hoạt động hợp pháp khi có quyết định công nhận của công đoàn cấp trên.
2. Công đoàn cấp trên xem xét, quyết định thành lập công đoàn cấp cơ sở
Những nơi người lao động không đủ khả năng lập ban vận động, công đoàn cấp trên có trách nhiệm trực tiếp tuyên truyền, vận động người lao động gia nhập công đoàn và thực hiện các thủ tục kết nạp đoàn viên, thành lập công đoàn cấp cơ sở, chỉ định ban chấp hành, Ủy ban kiểm tra và các chức danh trong ban chấp hành, Ủy ban kiểm tra)
3. Quyền hạn và trách nhiệm của công đoàn cấp trên trong việc thành lập công đoàn cấp cơ sở
a) Hỗ trợ người lao động lập ban vận động.
b) Hỗ trợ ban vận động về nội dung, phương thức tuyên truyền người lao động gia nhập công đoàn, tổ chức đại hội thành lập công đoàn cấp cơ sở; bầu ban chấp hành công đoàn cấp cơ sở.
c. Xem xét công nhận hoặc không công nhận đoàn viên, công đoàn cấp cơ sở và ban chấp hành công đoàn cấp cơ sở theo quy định.
4. Công đoàn cấp cơ sở không đủ điều kiện tồn tại và hoạt động thì công đoàn cấp trên trực tiếp xem xét quyết định giải thể, chấm dứt hoạt động hoặc hợp nhất, sáp nhập.
5. Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam hướng dẫn chi tiết Điều này.
Chú ý: Ban Chấp hành lâm thời CĐCS ít nhất phải có từ 03 đến 05 người, đang làm việc tại doanh nghiệp, phải là những đoàn viên nhiệt tình, hiểu biết về công đoàn, có khả năng vận động CNLĐ gia nhập vào Công đoàn (có thể đề cử các anh, chị phụ trách tổ chức, kế toán tham gia vào Ban chấp hành lâm thời để phối hợp với Ban Giám đốc giải quyết các quyền lợi hợp pháp, chính đáng của người lao động).
·  Nếu đơn vị có dưới 30 CNLĐ, Ban Chấp hành lâm thời có 03 người gồm:
- 01 người giữ  chức vụ Chủ tịch CĐCS.
- 01 người là Phó Chủ tịch hoặc Ủy viên BCH CĐCS (có thể phụ trách công tác Kiểm tra hoặc phụ trách công tác Nữ công CĐCS).
- 01 người là Ủy viên BCH CĐCS (có thể phụ trách công tác Kiểm tra hoặc phụ trách công tác Nữ công CĐCS).
·  Nếu đơn vị có từ 30 CNLĐ trở lên, Ban Chấp hành lâm thời có 05 người gồm:
- 01 người giữ chức vụ Chủ tịch CĐCS.
- 01 người giữ chức Phó Chủ tịch CĐCS.
- 03 người còn lại là Ủy viên BCH/CĐCS. 
=> Chọn 01 người trong Ban Chấp hành (trừ Chủ tịch CĐCS) phụ trách Chủ nhiệm Uỷ ban kiểm tra (bầu chọn thêm 02 đoàn viên nữa là ủy viên UBKT); 01 người nữ trong Ban Chấp hành phụ trách công tác Nữ công CĐCS. 
Chú ý: Công đoàn cơ sở dưới 30 đoàn viên: số lượng ủy viên BCH là 03 người; cử 01 ủy viên BCH làm công tác kiểm tra công đoàn;
Công đoàn cơ sở từ 30 đến dưới 150 đoàn viên: số lượng ủy viên BCH là 07 người; số lượng ủy viên UBKT là 03 người;
Công đoàn cơ sở từ 150 đến dưới 500 đoàn viên: số lượng ủy viên BCH là 11 người; số lượng ủy viên UBKT là 03 người;
Công đoàn cơ sở từ 500 đến dưới 1.000 đoàn viên: số lượng ủy viên BCH là 13 người; số lượng ủy viên UBKT là 03 người;
Công đoàn cơ sở từ 1.000 đến dưới 3.000 đoàn viên: số lượng ủy viên BCH là 15 người; số lượng ủy viên UBKT là 03 người;
Công đoàn cơ sở từ 3.000 đến dưới 15.000 đoàn viên: số lượng ủy viên BCH là 19 người; số lượng ủy viên UBKT là 05 người;
	* Tại tiểu mục 1.2 Mục 1 Hướng dẫn 38/HD-TLĐ năm 2024 như sau:
Đối tượng và điều kiện gia nhập Công đoàn Việt Nam theo Điều 1 Điều lệ Công đoàn Việt Nam
1.2. Đối tượng không kết nạp vào tổ chức Công đoàn Việt Nam
a) Người quản lý doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước, bao gồm: Chủ doanh nghiệp tư nhân, chủ tịch hội đồng thành viên, chủ tịch công ty, chủ tịch hội đồng quản trị, thành viên hội đồng quản trị (bao gồm các tổng công ty/tập đoàn kinh tế nước ngoài, xuyên quốc gia), giám đốc hoặc tổng giám đốc, người được ủy quyền ký hợp đồng lao động với người lao động.










